Uchwata Nr XII/75/11
Rady Powiatu Bieszczadzkiego

z dnia 25 listopada 2011 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$c¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Bieszczadzki

Na podstawie art. 12 pkt 1 oraz art. 40 ust. 1, art. 42 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli

uchwala sie, co nastepuje :

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiaggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli w szkotach i placdwkach prowadzonych przez Powiat Bieszczadzki,
zwany dalej ,regulaminem”.
Postanowienia ogélne

§2

Regulamin niniejszy okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) zawarunki pracy,
d) zawystuge lat,
2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) kryteria i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach i placéwkach o$§wiatowo-
wychowawczych, dla ktérych Powiat Bieszczadzki jest organem prowadzacym.

Dodatek motywacyjny

§3

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa w szczegélnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promociji,

2) osiagniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz wucznidw potrzebujacych opieki,
zuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci w statej wspoélpracy z rodzicami,
wiadciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

6) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnoéci
stosowanych metod,

7) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
réoznych formach doskonalenia zawodowego,

8) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

9) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawoddéw
sportowych i wycieczek szkolnych,

10) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

11) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole, ‘

12)inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych =zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

13) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

14) skuteczne Kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

15) sprawowanie opieki nad pracownig komputerowa.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
Srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne  dziatania  zmierzajagce do  wzbogacenia majatku  szkolnego
i pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych,

3) stata poprawa warunkéw bazowych funkcjonowania szkotly, prowadzenie remontéw
i modernizacji obiektu,

4) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;j,

5) szczegblna troska o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie w szkole z uwzglednieniem
profilaktyki w zakresie patologii spotecznej,

6) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

7) troska o czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

8) konstruktywna wspoéipraca z organami szkoly, zwigzkami zawodowymi, organem
prowadzacym oraz organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji.

§5
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Zapis ust. 1 dotyczy takze dyrektora szkoty (placowki).
3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajagcym na urlopach
bezptatnych, wychowawczych dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.



4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okreslony, nie Kkrétszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwzgledniajac poziom
spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 4 - ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
organ prowadzacy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych danej szkoty.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Wysoko$¢ érodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow motywacyjnych dla
nauczycieli i dyrektora wynosi 1,0% ogdlnej kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
w danej szkole. :

Dodatek funkcyjny

§6
1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Starosta Bieszczadzki, a dla pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.
3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia sie:
zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska (w tym ilo$¢ typow
i rodzajéw szkét wchodzacych w sktad danego zespotu szkot), organizacje pracy szkoty,
wielko$¢ szkoty (liczbe uczniéw w szkole, liczbe oddziatéw), liczbe kadry kierowniczej
w szkole i zatrudnionych pracownikéw.
4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania -
z koficem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.
§7
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole przewidziane w statucie
szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

(831 M vt iy Kwota dodatku funkcyjnego
od - do zt.
ih Szkoty wszystkich typéw z wyjatkiem wymienionej pod LP. 2
a) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 20 oddziatéw 700 - 1200
b) dyrektor szkoty liczacej od 21 do 30 oddziatéw 1200 - 1400
c) wicedyrektor szkoty 400 - 800
2. Specjalne O$rodki Szkolno-Wychowawcze
a) dyrektor o$rodka 700-1200
b) wicedyrektor osrodka, kierownik internatu, 400 -800
B Bursa, szkolne schronisko mtodziezowe
a) dyrektor (kierownik) szkolnego schroniska miodziezowego 200 - 500
b) dyrektor bursy szkolnej 300 - 700
4. Ogniska pracy pozaszkolnej
- dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 200 - 700
Lt Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
- dyrektor poradni 300 - 700

2. Nauczycielom, realizujacym inne dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy, opiekuna grupy w ksztatceniu zaocznym : w wysokosci 60 zt za
jedna klase, grupe ;
b) funkcje opiekuna stazu - w kwocie 50 zt;



¢) funkcje doradcy metodycznego - w kwocie 120 zt.
W przypadku zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowaw §7 ust. 112 nauczycielowi
przystuguje prawo do wszystkich dodatkow.

§8
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 i § 7 ust. 2 przystuguje
w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore dodatek
przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.
Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w Ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie peinienia obowiazkéw
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
W przypadku zmiany stopnia organizacyjnego szkoty, polegajacej na zmniejszeniu liczby
oddziatéw lub likwidacji niektérych typéw szkét, wysokos¢ dodatku ustala sie od dnia
rozpoczynajacego nowy rok szkolny.

Dodatek za warunki pracy

§9

Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytulu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych, okre$lonych w §8 i §9

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku

w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego (Dz.U. Nr 22,

poz.181 z pézn. zm.). :

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci:

a) 100 zt - dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne i pedagogiczne, w tym
badania logopedyczne, udzielajacych dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
izawodu, atakze udzielajgcy rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

b) 300 zt - dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w szkolach specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego, nauczycieli prowadzacych nauczanie
indywidualne w domu ucznia, nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w szkotach przysposabiajagcych do pracy, nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjno-wychowawecze z dzie¢mi i miodzieza upo$ledzonymi w stopniu gigbokim;
¢) 400 zt - dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze bezposrednio

z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych o$rodkach szkolno-wychowawczych
(w tym w internatach).
Nauczycielom i wychowawcom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysokosci 20 zt.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych
i uciazliwych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepeinym wymiarze zajec.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z dotu.



§10

Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta
Bieszczadzki.

Dodatek za wystuge lat

§11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okreslajg odrebne

przepisy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraZnych zastepstw

§12

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, realizowang na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. Przez godzine ponadwymiarowa, za ktéra przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie
nalezy rozumie¢ kazda godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
przydzielong powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku.

§13

1.  Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, acznie z dodatkiem za warunki
pracy, (jezeli praca odbywala sie w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre$lony w art. 42 ust. 3
lub okreélony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
wyplaca sie za godziny zrealizowane i nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

4, Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz tygodniowych, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub
koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.



§ 14
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

§ 15

1. Za realizacje zaje¢ w ramach godzin doraznych zastgpstw, o Kktérych mowa
w art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. Wpynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin,
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

3. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za prawidtowos$¢ przydzielania godzin doraznych
zastepstw i ich rozliczanie.

4, Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§16

1. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokosci:
a) nagroda Starosty w kwocie od 500 do 1800 z},
b) nagroda dyrektora szkoty w kwocie od 300 do 1400 zi.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyptaca sig niezwtocznie po jej przyznaniu, jednak
nie pézniej niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda zostata przyznana.
3. Szczegétowe kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla uchwata nr XXVI11/168/05 z p6zn.

zmianami Rady Powiatu w Ustrzykach Dolnych z dnia 28 lutego 2005 roku w sprawie
regulaminu okre$lajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
i placowek, ktérych organem prowadzacym jest Powiat Bieszczadzki.

Postanowienia koncowe

§17

Traci moc Uchwata Nr XLV/247/10 Rady Powiatu Bieszczadzkiego z dnia 11 marca 2010r.
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat
Bieszczadzki.

§18

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§19

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia.
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